VVS-Leitbild

Mission

Der VVS ist ein wichtiger Akteur fiir die Verkehrswende. Als fiihrender
Verkehrsverbund in Baden-Wirttemberg bieten wir einen integrierten,
klimafreundlichen und bezahlbaren 6ffentlichen Nahverkehr fir die Men-
schen in der Region Stuttgart. Mit der Weiterentwicklung von attrak-
tiven Verkehrs- und Tarifangeboten, dem Ausbau der multimodalen
Vernetzung sowie kundenfreundlichem Service leisten wir als starker
Partner der Verkehrsunternehmen und Aufgabentréger einen wichtigen

Beitrag zur Verdoppelung der Fahrgastzahlen bis 2030.

Zukunftsorientierte Dienstleistungen

Als unverzichtbarer, kompetenter Dienstleister treiben wir die Entwick-
lung nutzerfreundlicher digitaler Medien fiir die Fahrgastinformation und
den Vertrieb, die Weiterentwicklung des Gemeinschaftstarifs unter Ein-
beziehung bundes- und landesweiter Ticketangebote sowie die Verein-
heitlichung der Vertriebsstandards voran. Mit Kompetenz und Umsicht
sorgen wir fur eine koordinierte Planung und den nachhaltigen Ausbau
des Verkehrsangebotes sowie fir eine zuverlassige, neutrale Abwicklung
der Einnahmeaufteilung. Der VVS ist der zentrale Ansprechpartner fir

qualifizierte Daten rund um den 6ffentlichen Nahverkehr in der Region.

Vernetzung und Initiative

Der VVS ist mit seinem Know-how ein unersetzlicher Partner fiir die
Akteure in der Region Stuttgart. Wir sind die Plattform fiir die Ver-
netzung der Mobilitatspartner im Verbundgebiet. Als Ideengeber,
Koordinator und Vermittler bringen wir den 6ffentlichen Nahverkehr
im Verbundgebiet voran. Der VVS ist bundesweit Vorreiter bei der

Umsetzung innovativer und digitaler Mobilitatslésungen.

Attraktiver Arbeitgeber

Der VVS bietet als Arbeitgeber spannende Aufgaben, kontinuierliche
berufliche Weiterbildung, langfristige Perspektiven und gute Arbeitsbe-
dingungen. Unsere Zusammenarbeit ist geprégt von einem respektvol-
len, kollegialen und vertrauensvollen Umgang. Wir schatzen die Vielfalt
unserer Mitarbeitenden und sehen sie als Bereicherung in unserer tag-
lichen Arbeit. Unsere Fiihrungskrafte sorgen fir umfassende Informa-
tion und Einbindung der Mitarbeitenden, fiihren kooperativ und férdern

eigenverantwortliches Arbeiten.
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